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. Ein Anruf genugt

WEITERBILDUNGSAGENTUR SACHSEN-ANHALT

Eine Kooperation der Agenturen fur Arbeit in Sachsen-Anhalt, der Landesinitiative
Fachkraft im Fokus und des Zukunftszentrums Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt in
Zusammenarbeit mit weiteren Partnern (IHK, HWK, Wirtschaftsforderer etc.).

- Agenturen fir Arbeit in Sachsen-Anhalt - Landesinitiative /\
Q Bundesagentur fiir Arbeit Fachkraft im Fokus

bringt weiter. \/ Sachsen-Anhalt

7\

Weiterbildungsagentur

\/ Sachsen-Anhalt :

Zukunftszentrum
Digitale://Arbeit

#ModernArbeiten in Sachsen-Anhalt

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de



’ Ein Anruf genugt

WEITERBILDUNGSAGENTUR SACHSEN-ANHALT

s
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Weiterbildungsagentur

\./ Sachsen-Anhalt :

UNSER ANSPRUCH FUR SIE

Wir finden gemeinsam die beste Losung fur die Zukunft
unserer Arbeitgeber und Beschaftigten in Sachsen-Anhalt

Ihr Anliegen wird zugig bearbeitet.

Sie erhalten innerhalb von 48 Stunden eine erste
Antwort.

Wir entwickeln fur Sie und mit Ihnen individuelle
Losungen.

Wir beraten Sie neutral zu regionalen
Weiterbildungsangeboten und zu Fordermaoglichkeiten.

Ein Anruf genugt.

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de



’ Ein Anruf genugt

Aufbau der Modulreihe ,Bildungsdienstleister 2030

QQ Moglichkeiten der

Geschaftsentwicklung fur
Weiterbildungseinrichtungen

Finanzielle Forderung
der beruflichen Weiterbildung

ﬂ@ Méglichkeiten der
Veroffentlichung von eigenén
Weiterbildungsangeboten

v Ein konsekutiver Besuch der Module ist nicht erforderlich.

v Es gibt keine Teilnahmebescheinigung.

Zukunft der
Weiterbildung

(6)

Nutzung von Kl in der
beruflichen Weiterbildung

‘ Kooperation von
Weiterbildungsdienstleistern

' Neue Arbeit = Kursformate
@und Seminarformate neu

denken
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Weiterbildungsagentur

\/ Sachsen-Anhalt :

Weiterbildungs-

\

agentur

a Weiterbildungsbedarfe in
Sachsen-Anhalt kennen und

matchen

o

Kundengewinnung

|

€

Burokratieabbau

t

?77?

‘ Webinar von 45 min

‘ Workshop in Prasenz max. 3 h

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de
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Weiterbildungsagentur

\./ Sachsen-Anhalt :

‘ Ein Anruf genugt

Zwei Fragen vorab ...
Bitte heben Sie kurz Ihre digitale Hand!

Bieten Sie
Wer von |hnen nutzt Weiterbildungs-
Kl im Berufsalltag? angebote

zum Thema Kl an?

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de 7



‘ Ein Anruf genugt X "
9 g Weiterbildungsagentur

\/ Sachsen-Anhalt :

Ablauf fur den 24.06.2026

13:00 Begruung der Teilnehmenden | Vorstellung der WBA Moderation: Katrin Freytag

Kurzumfrage Moderation: Maike Jacobsen
Wer von Ihnen nutzt KI im Berufsalltag?

Bieten Sie Weiterbildungsangebote zum Thema Kl an?
Vorstellung des weiteren Ablaufes

13:05 |. KI Erhebung des ZZDA - Zentrale Erkenntnisse aus der Befragung Isabelle Geoerg

[I. Was konnte die Erkenntnisse flr unsere Arbeit als Weiterbildungseinrichtungen bedeuten? Nele Heindorfer

13:44 \Was haben wir als nachstes vor? Katrin Freytag

13:45 Ende der 7. Stunde

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de 8



Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit Zentren

#ModernArbeiten in Sachsen-Anhalt

KI als Zukunftsperspektive fur
die Weiterbildung in Sachsen-Anhalt

15.09.2026

Isabelle Geoerg, Nele Heindorfer




Zukunftszentrum
Digitale://Arbeit

Zukunfts-
Zentren

Zukunftszentrum Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt (ZZST)

i

fl- bbl Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Unsexr Anliegen:
Der Digitalisierung den ,,Schrecken® nehmen!

Unternehmen dabei unterstltzen, Digitalisierungsthemen in ihrem Betrieb aktiv zu
anzusprechen, zu gestalten und umzusetzen.

Unser Selbstverstandnis:
Wir sind Starthelfer*innen.
Wir agieren im Dialog, auf Augenhohe, partizipativ und empathisch.

ﬁa\ will

Fortbildungsakademie der Wirtschaft

Arbeit und
Leben

SACHSEN-ANHALT

HOME

HOCHSCHULE
MERSEBURG

Handwerkskammer
Halle (Saale)
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Zukunftszentrum Zukunfts-
Zentren

Digitale://Arbeit

z
- Wy

tQualifizierungsangebote

v’ praxis- und kompetenzorientierte Workshops: ganztags, halbtags, online, Prasenz

v Alle Workshopangebote sind individuell anpassbar, ganz nach ihren Wiinschen und Bedurfnissen

v Unsere Themen flir Unternehmen, Fachkrafte, Fihrungskrafte und Betriebsrat*innen:

Digitalisierung, KI & Betrieb Kommunikation &
Zusammenarbeit
. Personalgewinnung &
Management & Fuhrung _entwicklung

Digitales Arbeiten & Digitalisierung & betriebliche
Gesundheit Mitbestimmung

11



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

KI-Akzeptanz und Weiterbildungsbedarfe In
KMU in Sachsen-Anhalt -

Erhebungsergebnisse

12



Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit entren

Wer hat an der Befragung
teilgenommen?

Befragungszeitraum Juli — September 2025

13



Zukunftszentrum ‘ Zukunfts-
Digitale://Arbeit Zentren

Welchem Geschlecht fuhlen Sie sich zugehorig?

Geschlecht
N =147

Divers
2

Mann
70

Frau
75

14



Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit Zentren

Alter der Teilnehmenden

Altersgruppe

20-29 Jahre 17
30-39 Jahre 21
40-49 Jahre 39
50-59 Jahre 34
60-69 Jahre 30

70 + Jahre 2

15



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

In welchem Landkreis oder in welcher kreisfreien Stadt
liegt Ihr Unternehmen?

N =110

Altmarkkreis Salzwedel

Keine Antworten gab es aus den _
LK Anhalt-Bitterfeld

Burgenlandkreis 1

Jerichower Land

Mansfeld-Siidharz Borde
o0 Harz 20
Stendal 2
- Wittenberg Salzlandkreis
Stadt Halle (Saale)

o
)]

10 15 20 25 30
Héaufigkeit
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Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

In welcher Branche ist Ihr Unternehmen tatig?

N =146
In der AU.SWGI"[ung Zelgen SlCh kelne Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
signifikanten Unterschiede zwischen den Produzierendes Gewerbe (ohne Bau)
Antworten der Branchen. Baugewerbe

Handel, Verkehr, Lagerei und Gastgewerbe
Teilnehmer*innen aus der Informations- und . Information und Kommunikation
Kommunikationsbranche zeigen im : Finanz- und Versicherungsgewerbe [|1
. . . . .o m -
Durchschnitt eine positive Haltung gegentiber Grundstiicks- und Wohnungswesen |1
KI. Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen
Befragte aus den Branchen Handel, Verkehr, Offentliche Verwaltung, Schul-, Gesundheits- und Sozialwesen
Lager und Gastgewerbe waren hingegen Sonstige Dienstleistungen
skeptischer eingestellt als der Durchschnitt. Sonstiges 19
0 5 10 15 20 25 30 35
Haufigkeit
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Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit

Zentren

Unternehmensart und Position

N=92
60

N=133
100

Haufigkeit

Haufigkeit

Flihrungskraft Mitarbeiter*in

Berufsposition

Unternehmensart

18



Zukunftszentrum
Digitale://Arbeit

Haltung und
Selbsteinschatzung der
KI-Kompetenz

19



Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit

Zentren

Wie schatzen Sie Ihr Wissen/Ihre Kompetenz uber KI ein
(Schulnoten)? =134

N=134
50

Haufigkeit

Haufigkeit

Cincrh3tsiineg eigenes Wissen liber KI Einschatzung eigene Kompetenz

20



Zukunftszentrum Zukunfts-
Zentren

Digitale://Arbeit

Welche Haltung haben Sie gegentiber KI im Alltag?

N=134

PeI'SOIleIl, d].e lhI'e KI' Ich sehe KI als grofée Chance und nutze sie gerne.
Fahigkeiten als besser
einschatzen’ Zeigen tendenziell Ich bin offen fiir den Einsatz von KI und sehe iiberwiegend Vorteile, habe aber auch einzelne Badenken.

52

l
=l a
(]
L
&

eine offenere und positivere E
o = Ich stehe KI im Arbeitsalltag weder positiv noch negativ gegeniliber.
Haltung gegeniiber dem 3
=
Elnsatz Von KI ‘ Ich sehe mehr Risiken und Herausforderungen als Vorteile beim Einsatz von KI.
Ich lehne den Einsatz von KIim Arbeitsalltag ab und habe grofie Bedenken. 7
0 10 20 30 40 50 &0
Hiufigkeit
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Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit Zentren

Sehen Sie Bedarfe fur Fortbildungen zu Themen der KI in
Ihrem Unternehmen?

N=134
100

Personen mit eher kritischer oder neutraler Haltung
sehen haufiger Fortbildungsbedartf.

Je positiver die Haltung gegeniiber KI, desto geringer
der wahrgenommene Bedarf an Fortbildungen.

Haufigkeit

Nein Ja
Bedarf flr Fortbildungen

22



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

In welchen Bereichen sehen Sie die grofdsten Bedarfe an KI-
Kompetenzen in Ihrem Unternehmen?

Bedarfe der Fortbildungen fir Bedarfe der Fortbildungen fiir
Fihrungskrafte Mitarbeiter*innen
N =55 N=31

Grundlegendes Wissen

~
o

Grundlegendes Wissen

(=]
~J

Automatisierung von Arbeitsprozessen Automatisierung von Arbeitsprozessen

(¥%]

Prompting & Aufgabengestaltung & Aufeab [
Prompting & Aufgabengestaltung

el
%]

Inhaltserstellung

Modell- & Toolauswahl Inhaltserstellung

[

Modellentwicklung Modell- & Toolauswahl

o

Entscheidungen treffen

=

Modellentwicklung
Handeln planen

Y

Entscheidungen treffen

[

IH
=
(S
)
[ N

Kritische Reflexion & ethische Bewertung

Handeln planen

=
=

(Y
I
(5] (83
o
o
iy
O
2o
(%]
w
(2]

Strategische Planung

(s

Change Management Kritische Reflexion & ethische Bewertung

%]

o
=
o

20
Haufigkeit

w
o
N
o
(=]
o
[
o
=
(53]
=]
o
=]
(53]
[F3]
o

Haufigkeit
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Zukunftszentrum
Digitale://Arbeit

Relevanz & Hemmnisse

N=117
60

Haufigkeit

Wichtigkeit der Weiterentwicklung personlicher digitaler
Fahigkeiten

Grinde fur Nichtwahrnehmen der
Fortbildungen
N=117

Mangelndes Interesse

Finanzen

Keine arbeitsspezifische Relevanz

Unklare Angebote

Zeitmangel

Sonstiges

o
=
o
o]
o

30 40 50 60
Haufigkeit

Zukunfts-
Zentren

24



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Welche Formate wiinschen Sie sich fur Fortbildungen zu
Themen der KI?

N=113

Selbstgesteuertes Learning

Prasenzveranstaltungen

Online-Veranstaltungen

Webinare

Wunschformat

Workshops

Trainings/Schulungen

Sonstige Wiinsche

o

10 20 30 40 50 60
Haufigkeit

25



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Plant Ihr Unternehmen in den nachsten 3 Jahren in KI-
Kompetenzen zu investieren?

N=116

50

40

Haufigkeit
w
o

N
o

10

Ja unsicher
N 26
Investition in KI



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Fortbildungsbedarf und Investitionsbereitschaft

Je Stérker Befragte einen * Gruppiertes Balkendiagramm: Fortbildungsbedarf Lirr1|:=11lll15v}estitiﬂnsbereits-:haft in Kl in den néchsten 3 Jahren
Fortbildungsbedarf sehen, desto BedarffurFortbildungen
wahrscheinlicher ist es, dass sie N g

auch Investitionen in KI planen oder

dies befiirworten. »

Anzahl

Mit zunehmender
Unternehmensgrofse steigt die
Wahrscheinlichkeit, dass
Unternehmen in den nachsten 3
Jahren in KI-Kompetenzen
investieren mochten. 0

MNein Ja unsicher

InvestitioninkKl

27



Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit entren

4 +1 Kernaussagen

) Unternehmen erkennen zu einem Grofsteil die Notwendigkeit und den Bedarf, in
KI Kompetenzen zu investieren.
n. Es gibt eine Motivationsliicke zwischen dem erkannten Bedarf und der
Umsetzung.
. Formulierte Hemmnisse sind
Zeitmangel
Budget
Unklare Angebote
. 80% der Befragten stehen KI positiv oder neutral gegeniiber.

Kenntnisse und Kompetenzen verbessern die Haltung ggii. KI und damit die
Bereitschaft sich innovativ und investiv mit KI auseinander zu setzen.

28



Zukunftszentrum Zukunfts-
Zentren

Digitale://Arbeit -~
Definition: KI-Kompetenzen fur Unternehmen

KI-KOMPETENZ BESCHREIBUNG

Wissen dber die grundlegenden Konzepte und Prinzipien Kidnstlicher
Intelligenz brw. grundlegendes Werstandnis von Kl-Systemen.

Gezielter Einsatz von KI, um wiederholbare und regelbasierte Aufga-
ben zu automatisieren und somit Prozesse effizienter ru gestalten.

Verfassen von spezifischen Anweisungen an ein generatives
Kl-hModell, um eine gewilnschte Ausgabe zu erzeugen.

Gezielter Einsatz generativer Kl fiir die Produlktion von Inhalten
wie Texten, Bildern, Videos und Audicdateien.

Identifikation mdglicher KI-Anwendungsfalle und Auswahl der richti-
gen Maodelle und Tools fir diese Amwendungsfalle.

Eigenstandige Entwicklung, Schulung und Optimierung von
Ki-kModellen fir spezifische Aufgaben.

Treffen won Entscheidungen auf Grundlage von Datenanalysen, Quelle: Rampelt, F.; Klier, J.

um Objektivitat und Vorhersagegenauighsit zu verbessem Kirchherr, J.; Ruppert, R. (2025). KI-
Verantwortungsbewusstes Arbeiten mit Daten sowie zielgenchteter Kompeteﬂzeﬂ in deutschen

Eimsatz von Daten zur Erkennung und Vermeidung von Risiken Unternehmen. Schliissel zu einer

Jahrhundertchance fiir Deutschland.

Kritische Bewertung, Analyse und Einordnung der Chancen und .
Stifterverband. S. 6.

Risiken im Zusammenhang mit der Entwicklung und Anwendung
wvon Kl-5ystemen inklusive einer ethischen Bewertung.

29



Zukunftszentrum
Digitale://Arbeit

Bedeutung der Ergebnisse fur
Weliterbildungsdienstleister



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

(Weiter-) Entwicklung der eigenen KI-Kompetenz

Warum?

v Nur wer selbst versteht, kann verstandlich machen.
+~ Nur wer selbstsicher ist, kann Vertrauen schaffen.
+ Nur wer selbst kompetent ist, kann Orientierung bieten.

Daftir braucht es: Kompetenzaufbau im eigenen Team.

31



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Konkrete, anschlussfahige Angebote

Warum?

Die Befragten empfinden die Weiterbildungslandschaft rund um KI als unklar.

Orientierung bieten
klar abgegrenzte, konkrete und anschlussfihige Angebote schaffen

... nur dann konnen Unternehmen, die selbst unsicher im Umgang mit KI sind,
Uberhaupt einordnen, welche Weiterbildungsangebote fiir sie relevant sind.

32



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Konkrete, anschlussfahige Angebote

Ideen und Impulse

1. Kompetenzcheck vorab:

Ahnlich wie beim Einordnen des Sprachniveaus in Level Al bis C2 kann es sinnvoll sein, im
Vorfeld das eigene Niveau oder Niveau des Unternehmens im Umgang mit KI einschéatzen zu

lassen.

~ Erhalt von Empfehlungen, welche Weiterbildungsangebote passend zum KI-Niveau des
Unternehmens sind

33



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Konkrete, anschlussfahige Angebote

Ideen und Impulse
2. Modularer Aufbau
Unternehmen, besonders Kleinstunternehmen kimpfen mit Zeitmangel.

+~ Kurze Module erleichtern die Teilnahme
+  Bausteine ermadglichen individuelle Lernpfade

34



Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit entren

Konkrete, anschlussfahige Angebote

Ideen und Impulse
3. Hybride Formate anbieten
In Zeiten des digitalen Wandels besteht nach wie vor der Wunsch, sich in Prasenz zu treffen.

~ Digitale Einheiten miissen gut in den Arbeitsalltag integrierbar sein
~Austausch in Priasenz ist weiterhin erwiinscht

35



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Konkrete, anschlussfahige Angebote

Ideen und Impulse

4. Branchenspezifische Vertiefungen
Handel/Gastgewerbe
Produktion/Industrie
Soziales/Gesundheit/Bildung

...sind die Branchen mit besonders hoher Nachfrage an Weiterbildungsangeboten im Bereich KI.

+Branchenspezifische Weiterbildungsangebote konnen Entscheider*innen gezielter und
Uberzeugender ansprechen, z.B. Modul fir das Hotel- und Gastgewerbe:

,KI-basierte Auswertung: Gaste-Feedback automatisch analysieren lassen und gezielt handeln.*
36



Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit entren

Konkrete, anschlussfahige Angebote

Ideen und Impulse
5. Niedrigschwelligkeit

Teilnahme ohne Vorkenntnisse ermoglichen

Einfache und verstandliche Sprache, Fachbegriffe vermeiden, Schritt-fir-Schritt-Anleitungen
Use-Cases/Beispiele aus dem Arbeitsalltag integrieren

Praktische Ubungen, Ausprobieren von KI-Tools

Nutzung kostenfreier bzw. frei zuganglicher Tools mit Laptop oder Smartphone - fir eine
erste Sensibilisierung und um Grundwissen zu vermitteln

+~  Implementierung von Kl-Inhalten in bestehende Weiterbildungskonzepte

AN N N N
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Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit entren

Konkrete, anschlussfahige Angebote

Ideen und Impulse
6. Personen mit wenig Vorwissen und vielen Vorbehalten ,,abholen*

Angst abbauen durch sichere, einsteigerfreundliche Ansprache

Nutzen statt Technik betonen: Wie wird mein Problem m.H.v. KI gelost?
Beispiele aus dhnlichen Arbeitskontexten anbringen

Regionale Nahe & personliche Ansprache nutzen

Vorbehalte offen ansprechen, nicht verschweigen

Friuhzeitige Erfolgserlebnisse ermoglichen

D N N N N NN
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Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Standortvorteil: Sachsen-Anhalt

Warum der Standort ein Vorteil fir Anbieter ist:

+ Viele Weiterbildungsangebote zu KI werden von externen, iilberregionalen Anbietern auf
Portalen wie meinnow.de u.a. eingestellt
~Die Erfahrung zeigt allerdings: Menschen in Sachsen-Anhalt vertrauen stirker auf regionale
Anbieter
v Weiterbildungsdienstleister vor Ort konnen sich durch:
Nahe
Regionale Branchenkenntnis
Netzwerke
& personliche Beratung besonders gut positionieren.

~ Préasentieren Sie sich als regionaler KI-Begleiter; nutzen Sie regionale Netzwerke, Kammern,
Verbande und Projekte; erhohen Sie Ihre Sichtbarkeit in Landesportalen und lokalen

Kooperationen.
39



Zukunftszentrum
Digitale://Arbeit

Unterstutzung durch das
Zukunftszentrum Digitale Arbeit
Sachsen-Anhalt



Zukunftszentrum
Digitale://Arbeit

Zukunfts-
Zentren

Einsatzmaoglichkeiten von generativer fur
Mitarbeitende von Bildungsdienstleistern

Programmplanung & Themenentwicklung
(Ideen sammeln, Trendthemen identifizieren,
Zielgruppenbedarfe strukturieren,
Modulvorschlage generieren)

Erstellung von Kurskonzepten
(Lernziele formulieren, Module strukturieren,

Ablaufplane erstellen, Methoden & Ubungen
vorschlagen)

Marketing und Teilnehmendengewinnung
(Einladungstexte schreiben, Social-Media-
Posts vorbereiten, komplexe Inhalte
vereinfachen, zielgruppenspezifische
Ansprache)

Kommunikation mit Teilnehmenden
(Formulierung von Info-Mails, Vereinfachung
oder Ubersetzung von Texten, Erstellen von

Modulvarianten je nach Zielgruppe)

Evaluation und Korrekturen
(Auswertung offener Feedbackfragen,
Zusammenfassen von Umfrageergebnissen,
Erstellung von Verbesserungsvorschlagen,
Analyse von Trends in Feedbackdaten)

Personliche Unterstiitzung
(Ideenassistent, Texthilfe,
Strukturierungshilfe, Recherchepartner,
Lernbegleiter fir neue Themen u.v.m.)

41



Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

#Beispiele aus unserer Arbeit

Bildungsdienstleister mit Uber 200 Mitarbeitenden

Herausforderungen:

Uneinheitlicher Wissensstand bzgl. Digitalisierung / teils sehr starke unterschiedliche Vorkenntnisse unter den Mitarbeitenden
Teilweise Unsicherheiten und Vorbehalte gegenuber der Digitalisierung und der Nutzung von generativer KI
Unklarheiten Uber Digitalisierungspotenziale am eigenen Arbeitsplatz

Zur digitalen Losung:

Einteilung von Workshopgruppen je nach Aufgabenbereich

Einstiegsworkshop: Zukunftswerkstatt — Mitarbeitende und deren Arbeitsplatze kennenlernen
Workshop: Erklarvideos erstellen

Workshop: Was kénnen meine Programme?

Workshop: Generative KI verstehen & anwenden

Digitalisierungskompetenzen und Selbstvertrauen der Mitarbeitenden stirken, Angste nehmen & Akzeptanz
Wir digitale Prozesse erhdhen, kompetenter Umgang mit KI-Tools und bewusste Nutzung im Bildungsalltag,
/6rundsteinlegung flir eine nachhaltige Digitalisierungsstrategie des Bildungsanbieters

42



Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit entren

Fragen & Thesen zur Diskussion

Bei welchen der genannten Punkte, denken Sie, haben Sie den meisten Handlungsspielraum?

Durch den privaten Einsatz von KI nimmt die Attraktivitit von Weiterbildungsdienstleistern ab.

Mit Hilfe von KI kdnnen Weiterbildungsdienstleister ihre Effizienz um mehr als 40% steigern.

43



Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit entren

... mochten Sie dazu mit uns weitermachen?

+~ Workshopangebote zum Thema ,,Generative KI verstehen & anwenden*
und viele weitere Themen — www.zukunftszentrum-sachsen-anhalt.de

~ Formate: Ganztags, halbtags, online, in Prasenz — ganz nach Ihren Wiinschen

~Unterstutzung Giber den Workshop hinaus: individuelle Beratung fir
Implementierung und strategische Weiterentwicklung

~Unsere Beratungs- und Workshopangebote sind kostenfrei

Schreiben Sie uns eine kurze Mail an zukunftszentrum-lsa@f-bb.de
mit Ihren Kontaktdaten - Wir melden uns umgehend zurlick.

44
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Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Weiterfuhrende Quellen

Weiterbildungspionier in Sachsen-Anhalt werden:

#modernlernen: Zukunftszentrum Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt

KI fiir KMU in Sachsen-Anhalt:

KI fur KMU in Sachsen-Anhalt: Zukunftszentrum Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt
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Zukunftszentrum Zukunts-
Digitale://Arbeit entren

Werkschau: Wissen weitertragen

Wir blicken gemeinsam auf sechs Jahre Zukunftszentrum Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt!

. 26. November 2026

@ 10:00 - 15:00 Uhr

MMZ Mitteldeutsches
. Multimediazentrum,

Halle (Saale)

Melden Sie sich gern an. Wir freuen uns auf Sie! Infos & Anmeldung
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Zukunftszentrum Zukunfts-
Digitale://Arbeit entren

Werkschau: Wissen weitertragen

Was erwartet Sie?  Grofse Werkschau aus 4 Jahren Zukunftszentrum
Alle Projektpartner prasentieren ihre Ergebnisse & Erfolgsmodelle
Einblicke in erprobte Bildungskonzepte, Tools & Praxisbeispiele
Praxistransfer fur die Weiterbildungslandschaft in Sachsen-Anhalt

Warum teilnehmen? Good Practice im digitalen Wandel
Austausch mit Expert*innen und Projektpartnern
Inspiration fur eigene Bildungsangebote
Impulse fur die zukunftige Entwicklung der Weiterbildung
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Zukunftszentrum
Digitale://Arbeit

Vielen Dank

Das Projekt ,,Zukunftszentrum Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt“ wird im Rahmen des Programms
~Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europiische
Union {iber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt kofinanziert.

Isabelle Geoerg & Nele Heindorfer

Zukunfts-
Zentren

Zukunftszentrum Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt

Haeckelstrafde 10, 39104 Magdeburg

zukunftszentrum-lsa@f-bb.de

Gefordert duzrch:

m Bundesministerium
4 fir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europaischen Union

=
SACHSEN-ANHALT

Ministerium fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

ﬁ:} will

Fortbildungsakademie der Wirtschaft

bl

Arbeit und
Handwerkskammer Leben
Halle (Saale) SACHSEN-ANHALT
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Weiterbildungsagentur

. Ein Anruf genugt

\/ Sachsen-AnhaItI
Was haben wir als nachstes vor?
Weiterbildungs-
agentur Die WBA ladt ein zur 7. Stunde
eWeiterbiIdungsbedarfe in 24. November 2026, 13:00 bis 13:45 Uhr (online)
SaChse“'f‘n”af;gg;‘r?”“e“ und Vorstellung des Jobmonitors der Bertelsmann Stiftung
Zukunft der

Weiterbildung Die WBA ladt ein zur 3. bis 6. Stunde

Neue Arbeit = Kursformate 10. Februar 2027, 09:30 bis 12:30 Uhr (HWK Halle)

und Semcijnaflzormate heu Neue Arbeit = Kurs- und Seminarformate mit KI-Unterstlutzung neu denken

enken

‘ Webinar von 45 min
‘ Workshop in Prasenz max. 3 h

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de 49



~

ungsage
- Sachsen-Anhalt

Ein Anruf gentgt
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