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WEITERBILDUNGSAGENTUR SACHSEN-ANHALT
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Eine Kooperation der Agenturen für Arbeit in Sachsen-Anhalt, der Landesinitiative 
Fachkraft im Fokus und des Zukunftszentrums Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt in 
Zusammenarbeit mit weiteren Partnern (IHK, HWK, Wirtschaftsförderer etc.).
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WEITERBILDUNGSAGENTUR SACHSEN-ANHALT

UNSER ANSPRUCH FÜR SIE

Wir finden gemeinsam die beste Lösung für die Zukunft 
unserer Arbeitgeber und Beschäftigten in Sachsen-Anhalt

• Ihr Anliegen wird zügig bearbeitet.

• Sie erhalten innerhalb von 48 Stunden eine erste 
Antwort.

• Wir entwickeln für Sie und mit Ihnen individuelle 
Lösungen.

• Wir beraten Sie neutral zu regionalen 
Weiterbildungsangeboten und zu Fördermöglichkeiten.

Ein Anruf genügt.
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Aufbau der Modulreihe „Bildungsdienstleister 2030“
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 Ein konsekutiver Besuch der Module ist nicht erforderlich.  Webinar von 45 min

 Es gibt keine Teilnahmebescheinigung.    Workshop in Präsenz max. 3 h

Geschäftsfeld-
entwicklung

Finanzielle Förderung der 
beruflichen Weiterbildung  

Möglichkeiten der 
Geschäftsentwicklung für 

Weiterbildungseinrichtungen

Möglichkeiten der 
Veröffentlichung von eigenen 

Weiterbildungsangeboten

Zukunft der 
Weiterbildung

Nutzung von KI und IT-
Technologien in der 

beruflichen Weiterbildung

Kooperation von 
Weiterbildungsdienstleistern

Neue Arbeit = Kursformate 
und Seminarformate neu 

denken

Weiterbildungs-
agentur

Weiterbildungsbedarfe in 
Sachsen-Anhalt kennen und 

matchen

Kundengewinnung 

Bürokratieabbau

???
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Zwei Fragen vorab …

Wer hat bereits die 
Unterstützung der 
Weiterbildungs-
agentur in Anspruch 
genommen?

4 Wer plant von Ihnen 
einen Förderantrag 
für berufliche 
Weiterbildungen zu 
stellen?

5
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Bitte heben Sie kurz Ihre digitale Hand!
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Ablauf für den 24.06.2026

Zeit Inhalt
13:00 Begrüßung der Teilnehmenden | Vorstellung der WBA Moderation: Maike Jacobsen

Kurzumfrage
Wer hat bereits die Unterstützung der Weiterbildungsagentur in Anspruch genommen?
Wer plant von Ihnen einen Förderantrag für berufliche Weiterbildungen zu stellen?

13:05 I. Fördermöglichkeiten für Unternehmen und Arbeitnehmende durch die Bundesagentur für Arbeit Dominik Fiess
EURES-Berater im Arbeitgeberservice AA Süd

II. Fördermöglichkeiten für Unternehmen des Landes: Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG Uwe Hildebrandt
Regionalberater für Unternehmen

III. Fördermöglichkeiten für Fachkräfte des Landes: Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG Jana Worreschk
Regionalberaterin für Fachkräfte

Fragen aus dem Chat Dominik Fiess | 
Jana Worreschk |
Uwe Hildebrandt

13:44 Was passiert ab September 2026? Maike Jacobsen

13:45 Ende der 7. Stunde
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Fördermöglichkeiten für Unternehmen und 

Arbeitnehmende durch die Bundesagentur 

für Arbeit 

Themenreihe Arbeitgeberveranstaltung „Förderprogramme der Bundesagentur für Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt“ 23.06.2026

Gemeinsamer Arbeitgeberservice 
Jobcenter Halle und Agentur für Arbeit 
Sachsen-Anhalt Süd



Förderung von Beschäftigten

Als Unternehmen schaffen Sie Arbeitsplätze. Sie bilden aus und beschäftigen Arbeitnehmende 
längerfristig. Unter bestimmten Voraussetzungen können sowohl Sie als Unternehmen als 
auch Ihre Beschäftigten unterstützt werden – zum Beispiel wenn es um die Qualifizierung 
von Personal mit besonderem Förderbedarf geht. 

Die wichtigsten Fördermöglichkeiten:
 Förderung der Ausbildung – wie zum Bsp.: Assistierte Ausbildung (AsA/AsAFlex) oder Einstiegsqualifizierung (EQ/EQ+)

 Förderung von Weiterbildung – nach § 81 oder 82 SGB III

 Förderung der Arbeitsaufnahme mit Eingliederungszuschuss bei Neueinstellung von Arbeitslosen - (EGZ)

 Förderung von Menschen mit Behinderungen – Probebeschäftigung, EGZ und Zuschuss zu Aus- u. Weiterbildung

 Förderung der Beschäftigung von geflüchteten Menschen

 Förderung von Langzeitarbeitslosen – Jobcenterleistung nach §16e oder 16i SGB II
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Weitere finanzielle Hilfen und regelmäßige Informationen

 Übersicht Kurzarbeitergeldformen
 Insolvenzgeld – Informationen für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
 Europäischer Globalisierungsfonds

Unsere Angebote für Unternehmen:

 Faktor A – Das Arbeitgeber-Magazin – gern abonnieren! Kostenlos und aller 14 Tage die 
neuesten Informationen zu ihrer Region und bundesweit als Newsletter.

 Neuigkeiten und Wissenswertes – Startseite der Bundesagentur für Arbeit – Unternehmen
 Beratung durch den Arbeitgeberservice Sachsen-Anhalt Süd - Kontaktformular
 Ihre Bundesagentur für Arbeit vor Ort – Startseite Sachsen-Anhalt Süd – Unternehmen 
 Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thüringen – Startseite regionale Direktion
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Welche Weiterbildungskosten und Lohnkosten können auf Antrag 
übernommen werden?

Förderprogramme der Bundesagentur für Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital  © Bundesagentur für Arbeit Seite 12

Zusätzlich entstehende 
Fahrtkosten, Kosten für 
Kinderbetreuung, 
Unterbringung/ 
Verpflegung und 
Weiterbildungsprämien 
können für Beschäftigte 
bezuschusst werden.



Wer ist geringqualifiziert? 
 Arbeitnehmer*innen ohne abgeschlossene Berufsausbildung,

- die bereits mindestens 3 Jahre beruflich tätig gewesen sind, oder 

- die eine Berufsausbildung oder vorbereitende Maßnahme nicht möglich oder zumutbar ist (z.B. aus familiären 
Gründen), oder

- die einen Abschluss in einem Engpassberuf anstreben.

 Arbeitnehmer*innen mit abgeschlossener Berufsausbildung, 
- die länger als 4 Jahre in diesem Beruf nicht mehr tätig waren und

- die in an- oder ungelernter Tätigkeit beschäftigt sind/waren (Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der 
Pflege von Angehörigen stehen einer an- oder ungelernten Tätigkeit gleich) und

- die den Ausbildungsberuf voraussichtlich nicht mehr ausüben können.

Fördermöglichkeiten für Geringqualifizierte zur Erreichung eines 
Berufsabschlusses nach § 81 SGB III

Förderprogramme der Bundesagentur für Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital  © Bundesagentur für Arbeit Seite 13



Welche weiteren Fördervoraussetzungen müssen erfüllt sein?

Welche weiteren Fördervoraussetzungen müssen erfüllt sein?

Förderprogramme der Bundesagentur für Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital  © Bundesagentur für Arbeit 

 Arbeitnehmer/in ist geringqualifiziert

 Es liegt ein Arbeitsvertrag vor, der mindestens die Dauer der Weiterbildung abdeckt. 

 Die Weiterbildung und der Bildungsdienstleister müssen gemäß Akkreditierungs- und 
Zulassungsverordnung Arbeitsförderung (AZAV) zur Förderung zugelassen sein. 

 Jeder Einzelfall wird individuell geprüft und entschieden. 
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Fördermöglichkeiten für Beschäftigte – Anpassungsqualifizierungen nach 
§ 82 SGB III

Fördervoraussetzungen:

 im Rahmen eines bestehenden sv-pflichtigen Arbeitsverhältnisses

 Arbeitnehmer / Arbeitnehmerin hat für die Zeit der Teilnahme an der Weiterbildung Anspruch auf Arbeitsentgelt 

 Berufsabschluss muss mindestens zwei Jahre zurückliegen

 Erneute Förderung ab: 2 Jahre Wartefrist

 Maßnahmedauer über 120 Unterrichtsstunden

 der Arbeitgeber darf zur Durchführung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein

 keine Aufstiegsfortbildungen nach AFBG

 Sowohl der Träger als auch die angestrebte Maßnahme müssen gemäß der Anerkennungs- und Zulassungs-
Verordnung (AZAV) zertifiziert sein
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Sammelantragsverfahren nach § 82 Absatz 6 SGB III
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 Sollen mehrere Beschäftigte Ihres Unternehmens an derselben Weiterbildung teilnehmen, 
genügt ein Antrag nach erfolgter Beratung durch den zuständigen Arbeitgeberservice 
(Sammelantrag).

 Ermöglichung von Sammelanträgen bei der Weiterbildungsförderung Beschäftigter durch den  
Arbeitgeber für Arbeitnehmer/innen, bei denen Vergleichbarkeit hinsichtlich Qualifikation, 
Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf besteht.

 Online-Antragsstellung:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/sammelantrag-qualifizierung-beschaeftigte

Seite 16



In Zeiten des strukturellen Wandels verändern sich in Ihrem Unternehmen Berufe, neue Berufsbilder 
entstehen und andere fallen weg. 

 Für Jugendliche kennen Sie das Angebot der Berufsberatung.

Für Ihre Mitarbeiter/innen, die noch nicht wissen, wie der Weg der beruflichen Veränderung aussehen 
kann, bieten wir

 als Dienstleistung die „Berufsberatung im Erwerbsleben“.

 Das Beratungsangebot richtet sich explizit an Menschen in Beschäftigung und erörtert 
prophylaktisch den Rahmen für eine berufliche Neu- und/oder Umorientierung – bevor 
Arbeitslosigkeit entstehen würde. 

Gehen Sie auf Ihre/n Ansprechpartner/in im Arbeitgeber-Service zu und lassen Sie den Kontakt zwischen 
Ihrem Mitarbeiter/Ihrer Mitarbeitern zum „Berufsberater im Erwerbsleben“ herstellen!

Kontakt: www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig

So geht´s zu Ihrer - WEITER.BILDUNG –
Berufsberatung im Erwerbsleben
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Unser Beratungs- und Förderangebot

 Gerne unterstützen wir Sie dabei, die individuellen Weiterbildungsoptionen zu nutzen und 
informieren Sie in einem persönlichen Gespräch über die attraktiven Fördermöglichkeiten. 

 Bitte halten Sie ihre Betriebsnummer bereit.
 Bitte nehmen Sie hierzu Kontakt auf:

• mit ihrem persönlichen Ansprechpartnern im Arbeitgeberservice in Ihrer                                                       
Agentur für Arbeit Sachsen Anhalt Süd

• über die Arbeitgeber-Hotline 0800 4 5555 20 (gebührenfrei)
• und/oder Mailadresse: Sachsen-Anhalt-Sued.Arbeitgeberservice@arbeitsagentur.de .

 direkt zur Weiterbildungsagentur Sachsen-Anhalt Süd:
www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de/region/sued/

 oder den Weiterbildungsagenturen Sachsen-Anhalt auf:
www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de
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Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln der Europäischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt gefördert. 
Auftraggeber ist das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.

umgesetzt von den Partnern RKW  f-bb  MA&T

Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG

Betrieblicher Zugang (Unternehmen)



Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (betrieblicher Zugang)
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 Unternehmen im Land Sachsen-Anhalt bis 249 Beschäftigte 
(ab 250 Sonderkriterien - Nachweis Ansiedlungs-, Umstrukturierungs- oder Erweiterungsinvestition)

 Unternehmen im Land Sachsen-Anhalt mit sozialem, ethischem oder ökologischem Ziel unabhängig von der Beschäftigtenzahl und deren 
Unternehmenszweck nicht oder untergeordnet mit einer Gewinnerzielung verbunden ist

 Teilnehmende (inkl. Auszubildende): Hauptwohnsitz oder Arbeitsort in LSA
 Vorfinanzierung

min. 1.000,00 € Qualifizierungskosten / bei Unternehmen ab 250 MA min. 10.000 €

Weiterbildung

 Qualifizierungen + Bildungsanbieter müssen nicht zertifiziert sein
 Inhouse, Online und Fernlehrgänge möglich
 keine Mindeststundenanzahl
 Förderung von Fahrt-/ und Übernachtungskosten
 max. 100.000,00 € / Vorhaben
 Führerscheine pauschal mit 1.500,00 € förderfähig

Coaching

 freie Wahl des Trainers/Coaches
 15 Zeitstunden je Beschäftigten/r pro Jahr



Förderhöhe: Wieviel wird gefördert?
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 Gesamtzuwendung für betriebliche Weiterbildungsmaßnahmen max. 100.000,00 € /Antrag

 De-minimis-Regelung beachten

 Förderquote: 

1 - 10 
Beschäftigte

= 60 %

11 - 249 
Beschäftigte

= 50 %

250 und mehr 
Beschäftigte

= 40 %

+ 10 % 
für Unternehmen, die 
an einen Tarifvertrag 

im Sinne des 
Tarifvertragsgesetzes 

gebunden sind 



Förderhöhe: Wieviel wird gefördert?
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Teilzeitbeschäftigte 
(max. 30 Std./ Woche)

Berufsrückkehrer:innen 
Beginn der Weiterbildung 
innerhalb von 6 Monaten 

nach Rückkehr

Geringfügig Beschäftigte 
(ohne weitere abhängige 

oder selbstständige 
Beschäftigung)

Alleinerziehende 
(Steuerklasse II + 

Kinderfreibetrag min 0,5)

Menschen mit einem 
anerkannten Grad einer 

Behinderung 
(mind. 30)

Gering qualifizierte 
Beschäftigte 

Menschen mit 
Migrationshintergrund 

Ältere Beschäftigte 
nach Vollendung des 55. 

Lebensjahres

+ 20% 



Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (betrieblicher Zugang): Überblick Förderhöhe

© RKW  f-bb  MA&T 24

Unternehmen
 bis 10 Beschäftigte

Unternehmen
bis 249 Beschäftigte

Unternehmen 
ab 250 Beschäftigte* 
mit Sonderkriterien

Basisförderung 60% 50% 40%
Erhöhung der Basisförderung (auf das Unternehmen bezogen) für
• Unternehmen mit Tarifbindung (i.S. Tarifvertragsgesetz) + 10%

Erhöhung der Basisförderung (auf den Teilnehmenden bezogen) für
• Ältere Beschäftigte nach Vollendung des 55. Lebensjahres
• Gering qualifizierte Beschäftigte
• Teilzeitbeschäftigte (max. 30 h / Woche)
• Geringfügig Beschäftigte ohne weitere Beschäftigung
• Menschen mit anerkanntem Grad der Behinderung (mind.30%)
• Menschen mit Migrationshintergrund
• Alleinerziehende und Berufsrückkehrer*innen (z.B. Elternzeit, 

Pflege Angehöriger)

+ 20%

Max. Fördersatz 90% 80% 70%

* oder (gemeinnützige) Unternehmen mit sozialem, ethischem oder ökologischem Ziel unabhängig von der Beschäftigtenzahl 
Stand 18.06.26 unter Auslegungsvorbehalt



Berechnungsbeispiel Unternehmen

Geplante Qualifizierung:

„Verantwortliche Pflegefachkraft“ - Pflegedienstleitung

 Dauer: 460 h 

 Qualifizierungskosten: 2.767,00 €/ TN

  
 Zuschuss: 2.767,00 x 80% = 2.213,60 € 

 Eigenanteil Unternehmen: 553,40 €

Bei auswertiger Qualifizierung zusätzlich… 

  Fahrtkosten ab dem 50. km in Höhe von 0,20 €/km 

  Übernachtungskosten pauschal 20,00 €/Übernachtung
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Unternehmensdaten:
10 Beschäftigte 

1 zu qualifizierende/r Mitarbeiter:in Teilzeit 30 h/Woche

  kein Tarifvertrag 

1 – 10 Beschäftigte
60 %

teilzeitbeschäftigt
+ 20 %

Förderquote
= 80 %

Unterstützung bei der Antragstellung erhalten Sie regional 
unter Regionalberater:innen Unternehmen 

https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-u/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-u/


Ablauf zur Förderung

Planung 

einer / mehrerer 
Weiterbildung(en) 

Prüfung 

der 
Fördervoraussetzungen

Antrag vorbereiten

Förderantrag 

stellen/ einreichen
Förderzusage einholen

Anmeldung und 
Durchführung 

des Weiterbildungs-
vorhabens

Verwendungs-
nachweis und 

Erstattung
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Bei Kosten unter EUR 5.000,00 netto ist nur 
das favorisierte Angebot mit der Antragstellung 
einzureichen, ab EUR 5.000,00 netto sind drei 
vergleichbare Angebote notwendig.

Im Antrag sind die 
betrieblichen 
Zielstellungen des 
beantragten Vorhabens 
zu beschreiben.

Ein Antrag für mehrere 
Beschäftigte und/ oder 
Weiterbildungen; es können auch 
in einem Jahr mehrere Anträge 
gestellt werden.Achtung:

Der Antrag muss vor 
der verbindlichen Anmeldung 
gestellt werden !

Der genehmigte Zuschuss 
wird nach Beendigung der 
Maßnahme ausgezahlt, 
Teilauszahlungen sind 
möglich.

Unterstützung bei der Antragstellung 
erhalten Sie regional unter 
Regionalberater:innen Unternehmen 

https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-u/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-u/
https://www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de/


Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln der Europäischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt gefördert. 
Auftraggeber ist das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.

umgesetzt von den Partnern RKW  f-bb  MA&T

Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG
Individueller Zugang (Privatpersonen)



Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (individueller Zugang) / Privatpersonen
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 Wohnsitz in Sachsen-Anhalt
 Arbeitnehmer:innen mit un-/befristetem Arbeitsverhältnis und nicht arbeitslos gemeldet
 Arbeitslose ohne Leistungsbezug durch Arbeitsagentur/Jobcenter (ALG I/II) 
 Vorfinanzierung
 60-90% Förderung, (auch Azubis 90%, z. B. auch Sprachkurse möglich)

min. 1.000,00 € Qualifizierungskosten/ bei Azubis min. 500 Euro

Weiterbildung

 Qualifizierung + Bildungsanbieter müssen nicht zertifiziert sein
Einschränkungen bzgl. Onlineweiterbildungen aufgrund der Urteile des BGH zum FernUSG 
(ZFU-Zertifizierung nötig bzw. konkrete Prüfung synchron/asynchron, keine Einschränkung bei Onlinestudiengängen 
und AZAV-zertifizierten Weiterbildungen)

 keine Mindeststundenanzahl
 Förderung von Fahrt-/ und Übernachtungskosten
 max. 25.000,00 € je Vorhaben / bei Auszubildenden 3.000,00 €

Coaching

 freie Wahl des Trainers/Coaches
 Supervision und Coaching 

(Gruppen- oder Einzelsettings bis 
max. 15 Stunden pro Jahr)

Stand 7.8.23 unter Auslegungsvorbehalt



Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (individueller Zugang): Überblick Förderhöhe
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Stand 18.06.26 unter Auslegungsvorbehalt

Fördersatz
Minimalförderung (bis maximal zur Versicherungspflichtgrenze aktuell 2026 bei 6.450 Euro Bruttoeinkommen/Monat) 60%

Mittlere Förderhöhe (bis maximal 3.000 Euro Bruttoeinkommen/Monat) oder
• Ältere Personen nach Vollendung des 45. Lebensjahres
• Befristet Beschäftigte
• Teilzeitbeschäftigte mit einem durchschnittlichen Beschäftigungsumfang von insgesamt max. 30 Stunden wöchentlich
• Leiharbeitnehmer:innen 
• Berufsrückkehrer:innen nach familienbedingter Unterbrechung der Erwerbstätigkeit (insb. nach Elternzeit und Pflege 

von Angehörigen)
• Alleinerziehende
• Menschen mit einem anerkannten Grad einer Behinderung (GdB min. 30)

80%

Maximalförderung (bis maximal 2.000 Euro Bruttoeinkommen/Monat) oder 
• Auszubildende
• Geringfügig Beschäftigte, die sonst keiner weiteren abhängigen oder selbständigen Beschäftigung nachgehen
• Arbeitslose ohne Leistungsanspruch

90%



Geplante Qualifizierung
 Kommunikationspsychologie

 Dauer: 100 h 

 Qualifizierungskosten: 3.999,00 €

Zuschuss: 3.999,00 € x 80% = 3199,20 € 

Eigenanteil: 799,80 €

Bei auswertiger Qualifizierung zusätzlich… 
  Fahrtkosten bei Entfernungen ab 50 km in Höhe von 0,20 €/km (also ab dem 1. Kilometer)

  Übernachtungskosten pauschal 20,00 €/Übernachtung
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Förderung 
= 80 %

Nach Vollendung 
des 45. Lebensjahres

Berechnungsbeispiel Privatperson

Privatperson
 47 Jahre
 3.700 € brutto

Unterstützung bei der Antragstellung erhalten Sie 
regional unter Regionalberater:innen Fachkräfte 

https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-fk/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-fk/


Geplante Qualifizierung
 Sprachkurs (nicht Bestandteil der Ausbildung  prüfen)

 Dauer: 160 h 

 Qualifizierungskosten: 1.150,00 €

Zuschuss: 1.150,00 € x 90% = 1.035,00 € 

Eigenanteil: 115,00 €

Bei auswertiger Qualifizierung zusätzlich… 
  Fahrtkosten bei Entfernungen ab 50 km in Höhe von 0,20 €/km (also ab dem 1. Kilometer)

  Übernachtungskosten pauschal 20,00 €/Übernachtung
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Berechnungsbeispiel AZUBI

Auszubildender
 20 Jahre
 950 € brutto

Förderung 
= 90 %

AZUBI

Unterstützung bei der Antragstellung erhalten Sie 
regional unter Regionalberater:innen Fachkräfte 

https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-fk/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-fk/


Ablauf zur Förderung

Planung 

einer / mehrerer 
Weiterbildung(en) 

Prüfung 

der 
Fördervoraussetzungen

Antrag vorbereiten

Förderantrag 

stellen/ einreichen
Förderzusage einholen

Anmeldung und 
Durchführung 

des Weiterbildungs-
vorhabens

Auszahlungs-
antrag und 
Erstattung
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Bei Kosten unter EUR 5.000,00 netto ist nur das 
favorisierte Angebot mit der Antragstellung 
einzureichen, ab EUR 5.000,00 netto sind drei 
vergleichbare Angebote notwendig.

Im Antrag sind die 
persönlichen 
Zielstellungen des 
beantragten Vorhabens 
zu beschreiben.

Ein Antrag kann für mehrere 
Weiterbildungen und es 
können mehrere Anträge im 
Richtlinienzeitraum gestellt 
werden. 

Achtung:
Der Antrag muss vor 
der verbindlichen Anmeldung 
gestellt werden !

Der genehmigte Zuschuss 
wird nach Beendigung 
der Maßnahme 
ausgezahlt, 
Teilauszahlungen sind 
möglich.

Unterstützung bei der Antragstellung 
erhalten Sie regional unter 
Regionalberater:innen Fachkräfte

https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-fk/
https://www.fachkraft-im-fokus.de/regionalberaterinnen-fk/
https://www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de/


Ein Anruf genügt

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de

Fragen aus dem Chat

Frage Antwort
Wie wird die Mitarbeiteranzahl bei verbundenen 
Unternehmen berechnet?

Land/Bund: Hauptstandort kann im Ausland oder in 
anderen BL sein. Es werden alle MA, die bundesweit 
angestellt sind, mitgezählt. Gezählt werden VZÄ. 
Angestellte Geschäftsführer können gefördert werden 
(Clearingbescheid RV notwendig)

Kann ich meine Mitarbeiterin fördern lassen, auch 
wenn Sie selbst erst vor 2 Jahren einen BGS erhalten 
hat?

Bei Anpassungsqualifizierung ist es möglich:
- 2 Jahre Wartezeit – nach Abschluss der WB
- Zwischenförderung durch das Land möglich

Kann die Weiterbildung außerhalb von Sachsen-Anhalt 
stattfinden?

Land/Bund: Antragstellung in Sachsen-Anhalt 
- Wohnort / Standort in Sachsen-Anhalt, aber die WB 
kann außerhalb stattfinden. 

33



Ein Anruf genügt

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de

Fragen aus dem Chat

Frage Antwort
Wie lange ist die durchschnittliche Bearbeitungsdauer 
bei Antragstellung bzw. bei Abrechnung = Nachweis 
der Bezahlung bis zu Auszahlung Förderanteil?

Bund: Aktuell bei vollständigem Antrag: 2 – 4 Wochen
Auszahlung: monatliche Auszahlung / FK und Ü auf 
Nachweis | Schlussabrechnung innerhalb 3 Monate 
einreichen  Bearbeitung innerhalb 2 – 4 Wochen
Bei 100% Leistung durch AA direkte Abrechnung mit 
Bildungsdienstleistern | ansonsten
Land: Bei IB Wartezeit zwischen 3 – 6 Monate (U)
IB Wartezeit zwischen 6 – 8 Wochen (FK)

Fördert die Agentur oder das Land auch Supervisionen 
bei Unternehmen?

Land: Ja – aber bitte nachfragen!
Bund: Nein
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Ein Anruf genügt

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de

Was haben wir als nächstes vor?

Die WBA lädt ein zur 7. Stunde
??. September 2026, 13:00 bis 13:45 Uhr (online)

35

Zukunft der 
Weiterbildung

Nutzung von KI und IT-
Technologien in der 

beruflichen Weiterbildung

Kooperation von 
Weiterbildungsdienstleistern

Neue Arbeit = Kursformate 
und Seminarformate neu 

denken
Webinar von 45 min

Workshop in Präsenz max. 3 h



Ein Anruf genügt

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de

Weiterbildungsagentur 
Sachsen-Anhalt
Vielen Dank

Ein Anruf genügt
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