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Weiterbildungsagentur

“e— Sachsen-Anhalt _Nord |

Die WBA ladt ein zur 7. Stunde. .
Finanzielle Forderung der beruflichen Weiterbildung e g o d
A @ 24.06.2026 1‘\

“lw Weiterbildungsagentur Sachsen-Anhalt



. Ein Anruf genugt

WEITERBILDUNGSAGENTUR SACHSEN-ANHALT

Eine Kooperation der Agenturen fur Arbeit in Sachsen-Anhalt, der Landesinitiative
Fachkraft im Fokus und des Zukunftszentrums Digitale Arbeit Sachsen-Anhalt in
Zusammenarbeit mit weiteren Partnern (IHK, HWK, Wirtschaftsforderer etc.).

- Agenturen fir Arbeit in Sachsen-Anhalt - Landesinitiative /\
Q Bundesagentur fiir Arbeit Fachkraft im Fokus

bringt weiter. \/ Sachsen-Anhalt

7\

Weiterbildungsagentur

\/ Sachsen-Anhalt :

Zukunftszentrum
Digitale://Arbeit

#ModernArbeiten in Sachsen-Anhalt

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de



’ Ein Anruf genugt

WEITERBILDUNGSAGENTUR SACHSEN-ANHALT

s

7\

Weiterbildungsagentur

\./ Sachsen-Anhalt :

UNSER ANSPRUCH FUR SIE

Wir finden gemeinsam die beste Losung fur die Zukunft
unserer Arbeitgeber und Beschaftigten in Sachsen-Anhalt

Ihr Anliegen wird zugig bearbeitet.

Sie erhalten innerhalb von 48 Stunden eine erste
Antwort.

Wir entwickeln fur Sie und mit Ihnen individuelle
Losungen.

Wir beraten Sie neutral zu regionalen
Weiterbildungsangeboten und zu Fordermaoglichkeiten.

Ein Anruf genugt.

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de



’ Ein Anruf genugt

Aufbau der Modulreihe ,Bildungsdienstleister 2030

Geschaftsentwicklung fur
Weiterbildungseinrichtungen

Finanzielle Forderung der
beruflichen Weiterbildung

ﬂ@ Moglichkeiten der
Veroffentlichung von eigenen
Weiterbildungsangeboten

v Ein konsekutiver Besuch der Module ist nicht erforderlich.

v Es gibt keine Teilnahmebescheinigung.

Zukunft der
Weiterbildung

‘ Nutzung von Kl und IT-
Technologien in der
beruflichen Weiterbildung

‘ Kooperation von
Weiterbildungsdienstleistern

‘ Neue Arbeit = Kursformate
und Seminarformate neu

denken

7\

Weiterbildungsagentur

\/ Sachsen-Anhalt :

Weiterbildungs-

‘ Weiterbildungsbedarfe in
Sachsen-Anhalt kennen und

\

agentur

matchen

o

Kundengewinnung

|

€

Burokratieabbau

t

777

‘ Webinar von 45 min

‘ Workshop in Prasenz max. 3 h

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de



‘ Ein Anruf gentgt : "

Weiterbildungsagentur

\/ Sachsen-Anhalt :

Zwei Fragen vorab ...
Bitte heben Sie kurz Ihre digitale Hand!

Wer hat bereits die Wer plant von Ihnen
Unterstutzung der einen Forderantrag
Weiterbildungs- fur berufliche
agentur in Anspruch Weiterbildungen zu
genommen? stellen?

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de 7



‘ Ein Anruf genugt X "
9 g Weiterbildungsagentur

\./ Sachsen-Anhalt :

Ablauf fur den 24.06.2026

13:00 Begruung der Teilnehmenden | Vorstellung der WBA Moderation: Maike Jacobsen

Kurzumfrage
Wer hat bereits die Unterstitzung der Weiterbildungsagentur in Anspruch genommen?
Wer plant von Ihnen einen Forderantrag fur berufliche Weiterbildungen zu stellen?

13:05 [. Fordermdglichkeiten fur Unternehmen und Arbeitnehmende durch die Bundesagentur fur Arbeit Dominik Fiess
EURES-Berater im Arbeitgeberservice AA Sud

Il. Fordermadglichkeiten fur Unternehmen des Landes: Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG Uwe Hildebrandt
Regionalberater fir Unternehmen
lll. Fordermaoglichkeiten fur Fachkrafte des Landes: Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG Jana Worreschk

Regionalberaterin fur Fachkrafte

Fragen aus dem Chat Dominik Fiess |
Jana Worreschk |
Uwe Hildebrandt

13:44 Was passiert ab September 20267 Maike Jacobsen

13:45 Ende der 7. Stunde

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de 8



Themenreihe Arbeitgeberveranstaltung ,Forderprogramme der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt* 23.06.2026

Fordermoglichkeiten fur Unternehmen und

Arbeitnehmende durch die Bundesagentur

fur Arbeit

Gemeinsamer Arbeitgeberservice
Jobcenter Halle und Agentur fur Arbeit
Sachsen-Anhalt Sud

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flir Arbeit Sachsen-Anhalt Siid

bringt weiter.

1
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Forderung von Beschaftigten

Als Unternehmen schaffen Sie Arbeitsplatze. Sie bilden aus und beschaftigen Arbeithehmende
langerfristig. Unter bestimmten Voraussetzungen konnen sowohl Sie als Unternehmen als
auch lhre Beschaftigten unterstitzt werden — zum Beispiel wenn es um die Qualifizierung

von Personal mit besonderem Forderbedarf geht.

Die wichtigsten Fordermoglichkeiten:

= Forderung der Ausbildung — wie zum Bsp.: Assistierte Ausbildung (AsA/AsAFlex) oder Einstiegsqualifizierung (EQ/EQ+)

= Forderung von Weiterbildung — nach § 81 oder 82 SGB Il

= Forderung der Arbeitsaufnahme mit Eingliederungszuschuss bei Neueinstellung von Arbeitslosen - (EGZ)

= Forderung von Menschen mit Behinderungen — Probebeschaftigung, EGZ und Zuschuss zu Aus- u. Weiterbildung

=  Forderung der Beschaftigung von gefluchteten Menschen

= Forderung von Langzeitarbeitslosen — Jobcenterleistung nach §16e oder 16i SGB I

e Bundesagentur fiir Arbeit Férderprogramme der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital © Bundesagentur fur Arbeit Seite 10


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-ausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-ausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/gefluechtete-beschaeftigen/foerderung-gefluechtete
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/gefluechtete-beschaeftigen/foerderung-gefluechtete
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-langzeitarbeitslosen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-langzeitarbeitslosen

Weitere finanzielle Hilfen und regelmaRBige Informationen

« Ubersicht Kurzarbeitergeldformen

= Insolvenzgeld — Informationen fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

= Europaischer Globalisierungsfonds

Unsere Angebote fur Unternehmen:

- Faktor A — Das Arbeitgeber-Magazin — gern abonnieren! Kostenlos und aller 14 Tage die
neuesten Informationen zu ihrer Region und bundesweit als Newsletter.

= Neuigkeiten und Wissenswertes — Startseite der Bundesagentur fur Arbeit — Unternehmen

= Beratung durch den Arbeitgeberservice Sachsen-Anhalt Sud - Kontaktformular

= |hre Bundesagentur fur Arbeit vor Ort — Startseite Sachsen-Anhalt Sud — Unternehmen

= Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thuringen — Startseite regionale Direktion

e Bundesagentur fiir Arbeit Férderprogramme der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital © Bundesagentur fur Arbeit Seite 11
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage
https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unternehmen/unternehmensanfrage
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/sachsen-anhalt-sued/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/sachsen-anhalt-sued/unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/startseite
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/startseite

Welche Weiterbildungskosten und Lohnkosten konnen auf Antrag
ubernommen werden?

Bezeichnung Geringqualifizierte Beschéftigte Beschiftigte
Rechtsgrundlage §81Abs. 21iV.m. §82SGB Il §82356GB Il
Hinweis: Generell gelten fir diese Beschaftigtengruppe zusatzliche maknahme- und personenbezo-
gene Forderungsvoraussetzungen, u. a.:
kein Berufsabschluss ader kein verwert- _ . . . .
Berufsabschluss barer Berufsabschiuss Berufsabschluss muss in der Regel mindestens zwei Jahre zurtickliegen
Mindestdauer entfallt mehr als 120 Unterrichtsstunden (§ 82 Abs. 1 Nr. 4 SGB Ill)
nachtraglicher Erwerb Berufsabschluss Sonstige Weiterbildung
Malknahmeziel {Umschulung, Vorbereitung Extermenprifung, {Uber arbeitsplatzbezogene kurziristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht im dberwiegenden Interesse des
Teilqualifizierung) Untermehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfiihrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein_)
Zulassung Erforderlich (durch fachkundige Stelle oder im Rahmen der Einzelfallzulassung nach § 177 Abs. 5 SGB |l bei betrieblichen Einzelumschulungen)
in Abhangigkeit von der Betriebsgrofe und Zugehdorigkeit zu einer Personengruppe
Betriebe mit Betriebe mit Betriebe
5 weniger als 50 Beschaftigien 50 - 499 Beschaftigien ab 500 Beschaftigten
Ubernahme Lehrgangs- 100% 0%
kosten
100% (soll) bzw. 100% (soll) 25%
bei Vollendung 45. Lebensjahr oder
Schwerbehinderung
50%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt entfallt bzw. entfallt bei Vollendung 45. Le- T5%
bensjahr oder Schwerbehinderung
Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100% T5% 50% 25%
um 5% erhohte Forderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung uber die berufliche Weiterbil-
dung oder eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhdngig-
Ubernahme L ehrgangs- keit von der Betriebsgrofie)
kosten
100% (soll) 55% 30%
Arbeitgeberbeteiligung entfallt 45% T0%
Arbeitsentgeltzuschuss 80% 55% 30%

e Bundesagentur fiir Arbeit

Férderprogramme der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital © Bundesagentur fur Arbeit

Zusatzlich entstehende
Fahrtkosten, Kosten fur
Kinderbetreuung,
Unterbringung/
Verpflegung und
Weiterbildungspramien
konnen fur Beschaftigte
bezuschusst werden.

Seite 12



Fordermoglichkeiten fur Geringqualifizierte zur Erreichung eines
Berufsabschlusses nach § 81 SGB llI

Wer ist geringqualifiziert?

= Arbeitnehmer*innen ohne abgeschlossene Berufsausbildung,

- die bereits mindestens 3 Jahre beruflich tatig gewesen sind, oder

die eine Berufsausbildung oder vorbereitende Malinahme nicht moglich oder zumutbar ist (z.B. aus familiaren
Grunden), oder

- die einen Abschluss in einem Engpassberuf anstreben.

= Arbeitnehmer*innen mit abgeschlossener Berufsausbildung,

- die langer als 4 Jahre in diesem Beruf nicht mehr tatig waren und

die in an- oder ungelernter Tatigkeit beschaftigt sind/waren (Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der
Pflege von Angehdrigen stehen einer an- oder ungelernten Tatigkeit gleich) und

- die den Ausbildungsberuf voraussichtlich nicht mehr austben konnen.

e Bundesagentur fiir Arbeit Forderprogramme der Bundesagentur fiir Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital © Bundesagentur fur Arbeit

Seite 13



Welche weiteren Fordervoraussetzungen mussen erfullt sein?

Arbeitnehmer/in ist geringqualifiziert

= Es liegt ein Arbeitsvertrag vor, der mindestens die Dauer der Weiterbildung abdeckt.

= Die Weiterbildung und der Bildungsdienstleister mussen gemal} Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) zur Forderung zugelassen sein.

= Jeder Einzelfall wird individuell gepruft und entschieden.

e Bundesagentur fiir Arbeit Férderprogramme der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital © Bundesagentur fur Arbeit Seite 14



Fordermoglichkeiten fur Beschaftigte — Anpassungsqualifizierungen nach
§ 82 SGB i

Fordervoraussetzungen:

= im Rahmen eines bestehenden sv-pflichtigen Arbeitsverhaltnisses

= Arbeitnehmer / Arbeitnehmerin hat fur die Zeit der Teilnahme an der Weiterbildung Anspruch auf Arbeitsentgelt
= Berufsabschluss muss mindestens zwei Jahre zurtckliegen

= Erneute Forderung ab: 2 Jahre Wartefrist

= Malinahmedauer uber 120 Unterrichtsstunden

= der Arbeitgeber darf zur Durchfuhrung der Weiterbildung nicht gesetzlich verpflichtet sein

= keine Aufstiegsfortbildungen nach AFBG

= Sowohl der Trager als auch die angestrebte Mallihahme mussen gemaf der Anerkennungs- und Zulassungs-
Verordnung (AZAV) zertifiziert sein

e Bundesagentur fiir Arbeit Férderprogramme der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital © Bundesagentur fur Arbeit Seite 15



Sammelantragsverfahren nach § 82 Absatz 6 SGB llI

= Sollen mehrere Beschaftigte Ihres Unternehmens an derselben Weiterbildung teilnenmen,
genugt ein Antrag nach erfolgter Beratung durch den zustandigen Arbeitgeberservice
(Sammelantrag).

= Ermoglichung von Sammelantragen bei der Weiterbildungsforderung Beschaftigter durch den
Arbeitgeber fur Arbeitnehmer/innen, bei denen Vergleichbarkeit hinsichtlich Qualifikation,
Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf besteht.

= Online-Antragsstellung:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/sammelantrag-qualifizierung-beschaeftigte

e Bundesagentur fiir Arbeit Férderprogramme der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital © Bundesagentur fur Arbeit Seite 16



So geht’s zu lhrer - WEITER.BILDUNG -
Berufsberatung im Erwerbsleben

In Zeiten des strukturellen Wandels verandern sich in lhrem Unternehmen Berufe, neue Berufsbilder
entstehen und andere fallen weg.

Fur Jugendliche kennen Sie das Angebot der Berufsberatung.

Fur Ihre Mitarbeiter/innen, die noch nicht wissen, wie der Weg der beruflichen Veranderung aussehen
kann, bieten wir

als Dienstleistung die ,,Berufsberatung im Erwerbsleben®.

Das Beratungsangebot richtet sich explizit an Menschen in Beschaftigung und erortert
prophylaktisch den Rahmen fur eine berufliche Neu- und/oder Umorientierung — bevor
Arbeitslosigkeit entstehen wirde.

Gehen Sie auf Ihre/n Ansprechpartner/in im Arbeitgeber-Service zu und lassen Sie den Kontakt zwischen
Ihrem Mitarbeiter/lhrer Mitarbeitern zum ,Berufsberater im Erwerbsleben® herstellen!

Kontakt: www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig

e Bundesagentur fiir Arbeit


http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/leipzig/berufsberatung-im-erwerbsleben-leipzig

Unser Beratungs- und Forderangebot WEITER BILDUNG! _
S

= Gerne unterstutzen wir Sie dabei, die individuellen Weiterbildungsoptionen zu nutzen und
informieren Sie in einem personlichen Gesprach Uber die attraktiven Fordermaoglichkeiten.

= Bitte halten Sie ihre Betriebsnummer bereit.

=  Bitte nehmen Sie hierzu Kontakt auf;

* mit ihrem personlichen Ansprechpartnern im Arbeitgeberservice in lhrer
Agentur fur Arbeit Sachsen Anhalt Sud

« Uuber die Arbeitgeber-Hotline 0800 4 5555 20 (gebuhrenfrei)
 und/oder Mailadresse: Sachsen-Anhalt-Sued.Arbeitgeberservice@arbeitsagentur.de .

= direkt zur Weiterbildungsagentur Sachsen-Anhalt Sud:
www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de/region/sued/

= oder den Weiterbildungsagenturen Sachsen-Anhalt auf: We®ungsa gentur
www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de \— sachsen-Anhalt

e Bundesagentur fiir Arbeit Férderprogramme der Bundesagentur fur Arbeit und des Landes Sachsen-Anhalt digital © Bundesagentur fur Arbeit Seite 18
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s == Landesinitiative ™\
%12 Fachkraft im Fokus
WELCOME CENTER N/ Sachsen-Anhalt

SACHSEN-ANHALT

Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG

Betrieblicher Zugang (unternehmen)

Die Landesinitiative Fachkraftim Fokus wird aus Mitteln der Europaischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert.
Auftraggeber ist das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.

g: Mol Kofinanziert von der
* * - w -
SACHSEN-ANHALT W Europaischen Union

umgesetzt von den Partnern RKW B f-bb B MA&T



HEE LFalchkraft im Fokus

WELCOME CENTER N/ sachsen-Anhalt

SACHSEN-ANHALT

Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (betrieblicher Zugang)

min. 1.000,00 € Qualifizierungskosten / bei Unternehmen ab 250 MA min. 10.000 €

© RKW m f-bb m MA&T




Eﬂ Fachkraft im Fokus
WELCOME CENTER \m

SACHSEN-ANHALT

Forderhohe: Wieviel wird gefordert?

» Gesamtzuwendung fur betriebliche Weiterbildungsmalinahmen max. 100.000,00 € /Antrag
» De-minimis-Regelung beachten

> Forderquote:

/ \ / \ [ [ X 5 ®00 \ + 1 O o/o
00 ©0006 0006 fir Unternehmen, die
MR AR an einen Tarifvertrag
im Sinne des
Tarifvertragsgesetzes
~ 7 7\ gebunden sind
1-10 11 - 249 250 und mehr
Beschaftigte Beschatftigte Beschaftigte
=60 % =50 % =40 %

© RKW m f-bb m MA&T 22



. = Landesinitiative / \
4 [ 8 [ o= Fachkraft im Fokus
WELCOME CENTER N\ 7 Sachsen-Anhalt

SACHSEN-ANHALT

Forderhohe: Wieviel wird gefordert?

Teilzeitbeschaftigte Berufsriickkehrer:innen Geringfugig Beschiftigte Alleinerziehende
(max. 30 Std./ Woche) Beginn der Weiterbildung (ohne weitere abhangige (Steuerklasse Il + o
innerhalb von 6 Monaten oder selbststandige Kinderfreibetrag min 0,5) +
nach Ruickkehr Beschaftigung) 0]

r~—7

\

Menschen mit einem Gering qualifizierte Menschen mit Altere Beschiftigte
anerkannten Grad einer Beschaftigte Migrationshintergrund nach Vollendung des 55.
Behinderung Lebensjahres

(mind. 30)

© RKW m f-bb m MA&T 23



7 Landesinitiative / \
&% Fachkraft im Fokus
WELCOME CENTER \, /  Sachsen-Anhalt
SACHSEN-ANHALT

Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (betrieblicher Zugang): Uberblick Férderhohe

Unternehmen
ab 250 Beschaftigte*
mit Sonderkriterien

Unternehmen Unternehmen
bis 10 Beschaftigte bis 249 Beschaftigte

Basisférderung 60% 50% 40%

Erhohung der Basisforderung (auf das Unternehmen bezogen) fur

(o)
* Unternehmen mit Tarifbindung (i.S. Tarifvertragsgesetz) HRRC

Erhohung der Basisforderung (auf den Teilnehmenden bezogen) fur
« Altere Beschéftigte nach Vollendung des 55. Lebensjahres
+ Gering qualifizierte Beschaftigte
« Teilzeitbeschaftigte (max. 30 h / Woche)
« Geringfugig Beschaftigte ohne weitere Beschaftigung + 20%
« Menschen mit anerkanntem Grad der Behinderung (mind.30%)
* Menschen mit Migrationshintergrund
* Alleinerziehende und Berufsrickkehrer*innen (z.B. Elternzeit,
Pflege Angehdariger)

Max. Fordersatz 90% 80% 70%

oder (gemeinnutzige) Unternehmen mit sozialem, ethischem oder 6kologischem Ziel unabhangig von der Beschaftigtenzahl
Stand 18.06.26 unter Auslegungsvorbehalt
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Berechnungsbeispiel Unternehmen

Geplante Qualifizierung: Unternehmensdaten:
,Verantwortliche Pflegefachkraft® - Pflegedienstleitung 10 Beschaftigte
Dauer: 460 h 1 zu qualifizierende/r Mitarbeiter:in = Teilzeit 30 h/Woche
Qualifizierungskosten: 2.767,00 €/ TN kein Tarifvertrag
/
Zuschuss: 2.767,00 x 80% = 2.213,60 € 00 N ( A

Eigenanteil Unternehmen: 553,40 €

Q) [=

- RN )

1 — 10 Beschaftigte teilzeitbeschaftigt Forderquote
Fahrtkosten ab dem 50. km in Hohe von 0,20 €/km 60 % + 20 % =80 %

Bei auswertiger Qualifizierung zusatzlich...

Ubernachtungskosten pauschal 20,00 €/Ubernachtung nterstiitzung bei der Antragstellung erhalten Sie regional

unter Regionalberater:innen Unternehmen

© RKW m f-bb m MA&T 25
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Ablauf zur Forderung

Bei Kosten unter EUR 5.000,00 netto ist nur
das favorisierte Angebot mit der Antragstellung

Planung einzureichen, ab EUR 5.000,00 netto sind drei
einer / mehrerer vergleichbare Angebote notwendig.
Weiterbildung(en)

Der genehmigte Zuschuss
wird nach Beendigung der
MaBnahme ausgezahlt,
Teilauszahlungen sind

moglich.
Verwendungs-
nachweis und . Im Antrag sind die
Erstattung FLTTIE betrieblichen
. der Zielstellungen des
Fordervoraussetzungen
: beantragten Vorhabens
Antrag vorbereiten .
zu beschreiben.
yamN A
nmeldung und - -
Weiterbildungsagentur o s Ein Antrag fir mehrere
= : Durchfuhrung Forder.an.trag Beschaftigte und/ oder
N\ sachsen-Anhalt des Weiterbildungs- stellen/ einreichen Weiterbildungen; es kénnen auch

vorhabens Férderzusage einholen in einem Jahr mehrere Antrige

gestellt werden.

Unterstutzung bei der Antragstellung
erhalten Sie regional unter
Regionalberater:innen Unternehmen
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Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG

Individueller Zugang (Privatpersonen)

Die Landesinitiative Fachkraftim Fokus wird aus Mitteln der Europaischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert.
Auftraggeber ist das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.

g: Mol Kofinanziert von der
* * - w -
SACHSEN-ANHALT W Europaischen Union

umgesetzt von den Partnern RKW B f-bb B MA&T
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Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (individueller Zugang) / Privatpersonen

Wohnsitz in Sachsen-Anhalt

Arbeitnehmer:innen mit un-/befristetem Arbeitsverhaltnis und nicht arbeitslos gemeldet
Arbeitslose ohne Leistungsbezug durch Arbeitsagentur/Jobcenter (ALG I/11)
Vorfinanzierung

60-90% Forderung, (auch Azubis 90%, z. B. auch Sprachkurse mdglich)

Weiterbildung Coaching

Qualifizierung + Bildungsanbieter miussen nicht zertifiziert sein v’ freie Wahl des Trainers/Coaches
Einschrankungen bzgl. Onlineweiterbildungen aufgrund der Urteile des BGH zum FernUSG

(ZFU-Zertifizierung nétig bzw. konkrete Priifung synchron/asynchron, keine Einschrankung bei Onlinestudiengangen v SuperViSion und Coaching

und AZAV-zertifizierten Weiterbildungen) (Gruppen_ oder Einzelsettings bis
keine Mindeststundenanzahl max. 15 Stunden pro Jahr)

Forderung von Fahrt-/ und Ubernachtungskosten
max. 25.000,00 € je Vorhaben / bei Auszubildenden 3.000,00 €

Stand 7.8.23 unter Auslegungsvorbehalt
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Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (individueller Zugang): Uberblick Forderhéhe

Iy, - Fordersatz

Minimalforderung (bis maximal zur Versicherungspflichtgrenze aktuell 2026 bei 6.450 Euro Bruttoeinkommen/Monat) 60%

Mittlere Forderhohe (bis maximal 3.000 Euro Bruttoeinkommen/Monat) oder

Altere Personen nach Vollendung des 45. Lebensjahres

Befristet Beschaftigte

Teilzeitbeschaftigte mit einem durchschnittlichen Beschaftigungsumfang von insgesamt max. 30 Stunden wochentlich
Leiharbeithehmer:innen 80%

Berufsriickkehrer:innen nach familienbedingter Unterbrechung der Erwerbstatigkeit (insb. nach Elternzeit und Pflege
von Angeharigen)

Alleinerziehende
Menschen mit einem anerkannten Grad einer Behinderung (GdB min. 30)

Maximalforderung (bis maximal 2.000 Euro Bruttoeinkommen/Monat) oder

* Auszubildende 90%
» Geringfugig Beschaftigte, die sonst keiner weiteren abhangigen oder selbstandigen Beschaftigung nachgehen
« Arbeitslose ohne Leistungsanspruch

Stand 18.06.26 unter Auslegungsvorbehalt
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Berechnungsbeispiel Privatperson

Geplante Qualifizierung

Kommunikationspsychologie

Dauer: 100 h

Qualifizierungskosten: 3.999,00 €
Zuschuss: 3.999,00 € x 80% = 3199,20 €
Eigenanteil: 799,80 €

Bei auswertiger Qualifizierung zusatzlich...

Privatperson
v’ 47 Jahre
v' 3.700 € brutto

Nach Vollendung
des 45. Lebensjahres

v' Fahrtkosten bei Entfernungen ab 50 km in Hohe von 0,20 €/km (also ab dem 1. Kilometer)

v Ubernachtungskosten pauschal 20,00 €/Ubernachtung

Landesinitiative \
Fachkraft im Fokus

8-0

Forderung

=80 %

Unterstutzung bei der Antragstellung erhalten Sie
regional unter Regionalberater:innen Fachkrafte

© RKW m f-bb m MA&T
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Berechnungsbeispiel AZUBI

Geplante Qualifizierung
Sprachkurs (nicht Bestandteil der Ausbildung = prufen)
Dauer: 160 h

Qualifizierungskosten: 1.150,00 €
Zuschuss: 1.150,00 € x 90% = 1.035,00 €
Eigenanteil: 115,00 €

Bei auswertiger Qualifizierung zusatzlich...

v Fahrtkosten bei Entfernungen ab 50 km in Hohe von 0,20 €/km (also ab dem 1. Kilometer)
v Ubernachtungskosten pauschal 20,00 €/Ubernachtung

Auszubildender
v' 20 Jahre
v 950 € brutto

&3-0

AZUBI

Landesinitiative \
Fachkraft im Fokus

Forderung

=90 %

Unterstutzung bei der Antragstellung erhalten Sie
regional unter Regionalberater:innen Fachkrafte

© RKW m f-bb m MA&T
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SACHSEN-ANHALT

Ablauf zur Forderung

Bei Kosten unter EUR 5.000,00 netto ist nur das
favorisierte Angebot mit der Antragstellung

Planung einzureichen, ab EUR 5.000,00 netto sind drei
einer / mehrerer vergleichbare Angebote notwendig.

Der genehmigte Zuschuss
wird nach Beendigung
der MaBnahme

ausgezahlt, Joner
Teilauszahlungen sind Stersl el Em),
méglich. Auszahlungs-
antrag und o Im Antrag sind die
Erstattu ng PrUfung personlichen
__ der Zielstellungen des
el el el beantragten Vorhabens
Antrag vorbereiten zu beschreiben.
A Anmeldung und )
Weiterbildungsagentur Durchfiihrung Forderantrag
1 q -
N sachsen-Anhalt des Weiterbildungs- Sl EMTEEEn Ein Antrag kann fiir mehrere

vorhabens Forderzusage einholen Weiterbildungen und es
konnen mehrere Antrage im
Richtlinienzeitraum gestellt
werden.

Unterstutzung bei der Antragstellung
erhalten Sie regional unter
Regionalberater:innen Fachkrafte
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. Ein Anruf genugt

Fragen aus dem Chat

7\

Weiterbildungsagentur

\./ Sachsen-Anhalt :

Fage  Tawwon

Wie wird die Mitarbeiteranzahl bei verbundenen
Unternehmen berechnet?

Kann ich meine Mitarbeiterin fordern lassen, auch
wenn Sie selbst erst vor 2 Jahren einen BGS erhalten
hat?

Kann die Weiterbildung auRerhalb von Sachsen-Anhalt
stattfinden?

Land/Bund: Hauptstandort kann im Ausland oder in
anderen BL sein. Es werden alle MA, die bundesweit
angestellt sind, mitgezahlt. Gezahlt werden VZA.
Angestellte Geschaftsfuhrer konnen gefordert werden
(Clearingbescheid RV notwendig)

Bei Anpassungsqualifizierung ist es moglich:
2 Jahre Wartezeit — nach Abschluss der WB
- Zwischenforderung durch das Land maoglich

Land/Bund: Antragstellung in Sachsen-Anhalt
- Wohnort / Standort in Sachsen-Anhalt, aber die WB
kann aulRerhalb stattfinden.

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de
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. Ein Anruf genugt

Fragen aus dem Chat

7\

Weiterbildungsagentur

\/ Sachsen-Anhalt :

Fage  Tawwon

Wie lange ist die durchschnittliche Bearbeitungsdauer
bei Antragstellung bzw. bei Abrechnung = Nachweis
der Bezahlung bis zu Auszahlung Forderanteil?

Fordert die Agentur oder das Land auch Supervisionen
bei Unternehmen?

Bund: Aktuell bei vollstandigem Antrag: 2 — 4 Wochen
Auszahlung: monatliche Auszahlung / FK und U auf
Nachweis | Schlussabrechnung innerhalb 3 Monate
einreichen =» Bearbeitung innerhalb 2 — 4 Wochen
Bei 100% Leistung durch AA direkte Abrechnung mit
Bildungsdienstleistern | ansonsten

Land: Bei IB Wartezeit zwischen 3 — 6 Monate (U)

IB Wartezeit zwischen 6 — 8 Wochen (FK)

Land: Ja — aber bitte nachfragen!
Bund: Nein

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de
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Was haben wir als nachstes vor?

Weiterbildung

Anruf gentgt

Zukunft der

Nutzung von Kl und IT-
Technologien in der

beruflichen Weiterbildung

\

Kooperation von

Weiterbildungsdienstleistern

v

\
. Neue Arbeit = Kursformate

und Seminarformate neu
denken

Die WBA ladt ein zur 7. Stunde
?7?. September 2026, 13:00 bis 13:45 Uhr (online)

7\

Weiterbildungsagentur

\./ Sachsen-Anhalt :

‘ Webinar von 45 min
. Workshop in Prasenz max. 3 h

www.weiterbildungsagentur-sachsen-anhalt.de
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